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Språkpolicy 
Sätergläntan är stolta och glada över att ha en mångfald med studerande från olika 
nationer och med olika bakgrund, kulturer och språk! Det berikar vår verksamhet i alla 
led, vi vill att alla ska känna sig välkomna och bli sedda och hörda oavsett var man 
kommer ifrån. 

Vårt uppdrag 
Sätergläntans uppdrag är att bevara och utveckla kulturarvet.  Det kulturarv som ingår i 
vårt kunskapsområde rör i huvudsak den folkliga traditionen i Skandinavien.  Vårt språk 
inklusive fackuttryck, lokala ord och begrepp är en stor del av vårt kulturarv som vi är 
måna om att bevara och föra vidare.  

Svenska i första hand 
Det språk som i huvudsak talas på Sätergläntan är svenska, vilket också gäller 
undervisning och allmän information. För våra icke-svensktalande studerande kommer 
muntliga summeringar på engelska regelbundet att ske. Vissa föreläsningar under 
läsåret kommer dock endast att ske på svenska.  

Översättning svenska-engelska 
För dig som inte förstår svenska förväntas du använda översättnings- hjälpmedel 
regelbundet i undervisningen.En ordlista med vanligt förekommande fackuttryck på 
svenska-engelska ska finnas i klassrummen.   

De flesta av Sätergläntans personal har inte engelska som förstaspråk. Vi ber er att ha 
förståelse och tålamod med detta. Forskning visar att djup och nyanser i undervisningen 
försämras när undervisningen sker på annat språk än vårt modersmål.   

Komihåg att mycket av kunskaps- förmedlingen när det gäller hantverk sker genom att 
observera och härma. Det är inte alltid det behövs ord.  

För er som pratar svenska 
Ni som pratar svenska, tack för ert tålamod med att en engelsk summering sker 
regelbundet! 

Vi ber er att inte agera tolk under lektionstid till era klasskompisar, dels för att det tar er 
fokus från er egen kunskapsinlärning och att det, trots all välmening, kan störa andra i 
klassen.  

 



Värdegrund 
Antagen 2021-02-17, reviderad 2026-02-12 

 

Inledning 
Sätergläntan institutet för slöjd och hantverk (Sätergläntan) är en fri och frivillig 
eftergymnasial konst- och kulturutbildning. Utbildningen står under tillsyn av 
Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH)1 där utbildningar följer Regeringens strategi för 
jämställdhetsintegrering liksom motsvarande arbete med att bredda rekryteringen, öka 
mångfalden med hållbarhet i fokus. Sätergläntan som institut och plats är partipolitiskt 
och religiöst obundet2. 

Den som studerar på Sätergläntan har själv ett betydande ansvar för sina studier och för 
sin studiemiljö. Det innebär förståelse och respekt för gemensamma överenskommelser 
och umgängesformer samt respekt för alla människors lika värde och den enskildes rätt 
till personlig integritet.  

En god arbets- och bostadsmiljö förutsätter att studerande och medarbetare verkar för 
ett klimat som präglas av samarbeten, tillåtande samtal och diskussioner.  

Sätergläntan, institutet för slöjd och hantverk 

 Sätter lärandet om slöjd och hantverk i centrum och utvecklar en unik kulturmiljö 
med ändamålsenliga lokaler, verkstäder, utrustning och omgivning.  

 verkar för människors lika värde och en tillåtande kultur där medarbetare och 
studeranden kan känna sig trygga och stärkta av sin kunskap.  

 ser samspelet mellan naturen och handens kunskap som en förutsättning för en 
hållbar värld och tar kulturhistorisk kunskap vidare i samtida utforskande.  

 visar, genom gedigna kunskaper om traditionella material och tekniker, värdet av 
upptäckarlust och handaskicklighet.   

Uppträdande och mål 

Utbildningarna fokuserar på slöjd och hantverk. Utbildningen följer grundläggande 
demokratiska värderingar, alla människors lika värde med fokus på en hållbar miljö 
genom att: 

 Sätta lärande om slöjd och hantverk i centrum. 

 
1 MYHs konst och kulturutbildningar styrs av Förordning (2013:871) om stöd för konst- och 
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar | Sveriges riksdag 
2 Det är därför inte tillåtet att aƯischera eller på annat sätt manifestera religiösa och politiska åsikter på 
Sätergläntans område. 



 Bidra till en tillåtande och god miljö för studier och arbete. 
 Värna om lokaler, verkstäder och utrustning samt om Sätergläntan som en unik 

kulturmiljö. 
 Vara medveten om värdegrund och förhållningssätt samt att allvarliga 

överträdelser kan vara grund för disciplinära åtgärder 

Målet för studerande och medarbetare på Sätergläntan är att vi som institut och plats 
ska främja en jämställd och tillåtande kultur, fri från diskriminering eller kränkande 
särbehandling i någon form. 

 

Begrepp 

Likabehandling 

Studerande ska bemötas och behandlas utifrån sina förutsättningar vilket innebär att de 
får lika rättigheter och möjligheter. Det kan till exempel handla om att vissa studerande 
får särskilt pedagogiskt stöd för att hamna i en jämförbar situation med övriga 
studerande.  

Kränkande behandling  

Kränkande behandling är handlingar som upplevs som kränkande av den eller de som 
utsätts för dem. Handlingarna kan medföra att de som drabbas hamnar utanför den 
sociala gemenskapen. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Det kan 
även vara kommentarer med sexuella anspelningar, ovälkomna komplimanger eller 
inbjudningar 

Diskriminering  

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av diskrimineringslagen (2008:567). 
Med diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande 
tillgänglighet, trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att diskriminera. De 
sju diskrimineringsgrunderna är: kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 
och ålder.  

 

 


