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Kursplan

Kurs 3.5.a Praktik

Utbildningen som kursen ingar i Sl6jd och hantverk — form och kultur
Utbildningsnummer och omgang KK0114 - 3 i beslutsomgang 2
Beslutsdatum for kursplanen 2020-11-17

Kursens omfattning 5 veckor, valbar kurs

Kursens larar- eller handledarledda verksamhet

Undervisningssprak Svenska

Kursens huvudsakliga innehall

e Praktiken kan vara hos en eller tva institutioner, foretag eller
slojdare/hantverkare.

Praktiken bestdms i samrad med huvudliarare. Under praktiken har man
lopande kontakt med sin huvudlarare och huvudlararen har aven kontakt med
handledaren pa praktikplatsen. Den studerande deltar i det dagliga arbetet pa
arbetsplatsen. En halvdag per vecka under praktiken ska anviandas for att
reflektera. Omkostnader och forsakring i samband med praktiken star den
studerande sjalv for.

Kursens mal
Efter fullfoljd kurs ska den studerande ha kunskaper i:

hur arbetsplatsen ar organiserad

vilka kompetenser som behovs for yrket

hur man arbetar med siakerhets- och miljofragor
hur man arbetar med marknadsforing

pa vilket sitt fortbildning sker

Former for kunskapskontroll

Kursen examineras genom inlamningsuppgift samt muntlig och skriftlig
redovisning.

Examinator ar huvudlarare.
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Principer for betygssattning

Icke godkdnt (IG) Den studerande har fullfoljt kursen men inte natt malen
for kursen. Godkdnt (G) Den studerande har natt samtliga mal for kursen.

Beddémningen avser kunskaper i

Godkant

hur arbetsplatsen ar organiserad

- redogo6ra for hur arbetsplatsen ar
organiserad

- egna reflektioner kring arbetsplatsens
organisation

vilka kompetenser som behdvs for
yrket

- redogora for de kompetenser som finns pa
arbetsplatsen

- redogora for de kompetenser som behdvs
for en specifik yrkesroll (exempelvis din
handledare)

- reflektera kring dina kompetenser i
forhallande till de som kravs pa
arbetsplatsen.

hur arbetar man med sakerhets- och
miljéfragor

- redogora for hur arbetsplatsen arbetar
med sakerhets- och miljéfragor

- egna reflektioner kring arbetsplatsens
arbete med sakerhets- och miljéfragor

hur arbetar man med
marknadsforing

- redogora for hur arbetsplatsen arbetar
med marknadsféring

- egna reflektioner kring arbetsplatsens
marknadsforing

pa vilket satt sker fortbildning

- beskriva hur arbetsplatsen arbetar med
kompetenshdjning
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Undervisningsformer

Praktiken ar ett larande i arbetslivet och den studerandes arbetsinsats ska
motsvara 40 timmars arbetsvecka, en halv dag per vecka ska avsittas till
reflektionstid. I samrad med sina handledare och huvudlarare bestdms hur
timmarna forliggs. Aven redovisningsdagarna ir en del av praktikperioden.



